ПОЛОЖЕНИЕ

о клубном формировании
МБУ «Сясьстройский городской Дом культуры»

1 Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность клубных формирований Муниципального бюджетного учреждения «Сясьстройский городской Дом культуры»..

1.2. Под клубным формированием понимается добровольное объединение людей, основанное на общности интересов, запросов и потребностей в занятиях любительским художественным и техническим творчеством, в совместной творческой деятельности, способствующей развитию дарований его участников, освоению и созданию ими культурных ценностей, а также основанное на единстве стремления людей к получению актуальной информации и прикладных знаний в различных областях общественной жизни, культуры, литературы и искусства, науки и техники, к овладению полезными навыками в области культуры быта, здорового образа жизни, с целью организации содержательного досуга. 
1.3. К клубным формированиям относятся:

– кружки, коллективы и студии любительского художественного и технического творчества, любительские объединения и клубы по интересам (Приложение №5 «Положение о любительском объединении, клубе по интересам»), школы и курсы прикладных знаний и навыков, физкультурно-спортивные кружки и секции, группы здоровья и туризма, а также другие клубные формирования творческого, просветительского, физкультурно-оздоровительного и иных направлений, соответствующего основным принципам и видам деятельности МБУ «СГДК».

1.4 Клубное формирование в рамках своей деятельности:

· организует систематические занятия в формах и видах, характерных для данного клубного формирования (репетиция, лекция, урок и т.д.);

· проводит творческие отчеты о результатах своей деятельности (концерты, выставки, конкурсы, соревнования, показательные занятия, открытые уроки, творческие лаборатории, мастер-классы и т.д.);

· участвует в общих программах и акциях МБУ «СГДК»;

· использует другие формы творческой работы и участия в культурной и общественной жизни;

· принимает участие в муниципальных, республиканских, общероссийских и международных фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках и т.д.

1.5. Численность клубного формирования определяется руководителем в соответствии с Приложением №1. Наполняемость бюджетного формирования устанавливается приказом руководителя «МБУ «СГДК» в соответствии с муниципальным заданием МБУ «СГДК».

1.6. В своей деятельности клубное формирование руководствуется:

–  действующим законодательством Российской федерации;

– Уставом МБУ «СГДК»;

– договором с руководителем МБУ «СГДК»;

–  Положением о конкретном клубном формировании.

1.7. Положение о конкретном клубном формировании разрабатывается на основании Устава МБУ «СГДК» и утверждается руководителем МБУ «СГДК», на базе которого создается и действует клубное формирование.

2. Организация деятельности клубного формирования

2.1. Клубное формирование создается, реорганизуется и ликвидируется по решению руководителя МБУ «СГДК».

2.2. Клубные формирования могут осуществлять свою деятельность:

· за счет бюджетного финансирования МБУ «СГДК»;

· за счет имеющихся на эти цели специальных средств МБУ «СГДК»;

· по принципу частичной самоокупаемости, с использованием средств МБУ «СГДК», других учредителей, участников клубного формирования (членские взносы), а также за счет средств, полученных от собственной деятельности;

· по принципу полной самоокупаемости, с использованием средств участников клубного формирования, а также средств, полученных от собственной деятельности и иных средств. 

2.3. Руководитель клубного формирования составляет:

· программу обучения и воспитания;

· перспективные и текущие планы (планы учебно-творческой работы на календарный год);

· расписание коллективных и индивидуальных занятий;

· смету доходов и расходов;

· договоры;

ведет:

· журнал учета работы формирования (образец в Приложении №4, журнал является документом строгой отчетности, хранится в администрации МБУ «СГДК»);

· журналы учета взносов (ведомости);

· иные документы 

в соответствии с Уставом МБУ «СГДК», Правилами трудового распорядка, Положением о клубном формировании.

2.4. Условия членства/участия в клубном формировании, права и обязанности его членов/участников определяются положением о конкретном клубном формировании.

2.5. Творческо-организационная работа в клубных формированиях должна предусматривать: 

· проведение учебных занятий, репетиций, организацию выставок, концертов и спектаклей;

· мероприятия по созданию в коллективах творческой атмосферы, добросовестного выполнения участниками поручений, воспитанию бережного отношения к имуществу коллектива учреждения;

· проведение не реже одного раза в квартал и в конце года общего собрания участников коллектива с подведением итогов творческой работы;

· накопление методических материалов, а также материалов, отражающих историю развития коллектива и творческой работы (планы, дневники, отчеты, альбомы, эскизы, макеты, программы, афиши, рекламы, буклеты, публикации в СМИ и т.д.).

2.6. Занятия во всех коллективах проводятся не реже одного раза в неделю общей протяженностью не менее трех учебных часов (учебный час – 45 минут). Руководители могут собирать свои коллективы на репетиции и чаще (например, в период подготовки к концерту, фестивалю, конкурсу и т.д.)

2.7. По согласованию с руководителем МБУ «СГДК», клубные формирования могут оказывать платные услуги: спектакли, концерты, представления, выставки, и т.д., помимо основного плана работы МБУ «СГДК», при условии, что сборы от реализации платных услуг будут использованы на развитие клубного формирования (приобретение костюмов, реквизита, приобретение методических пособий, репертуарных сборников, издание рекламной продукции, в том числе и на поощрение (в не денежной форме) участников и руководителей клубных формирований).

2.8. За успехи, достигнутые в различных жанрах творчества клубные формирования художественной направленности могут быть представлены к званию «народный/образцовый» коллектив. Порядок выдвижения и присвоения коллективу звания определяется Положением о народном коллективе самодеятельного художественного творчества и образцовом детском коллективе художественного творчества в культурно-досуговых, образовательных и иных учреждениях (количество работ, которые должен представлять в течение года «народный/образцовый» коллектив в Приложении №3).

Продолжительно и плодотворно работающие любительские коллективы, накопившие богатый и высокохудожественный репертуар, имеющие значительный опыт воспитательной работы и крепкий исполнительско-артистический состав, по решению органа МСУ, могут стать базой для создания муниципального коллектива. Его руководители и участники могут находиться на полном или частичном бюджетном финансировании. 

Муниципальный коллектив также может иметь статус профессионального коллектива при наличии у исполнителей/артистов профессионального образования. Коллективы, имеющие статус профессиональных должны выполнять нормы минимального количества выступлений в месяц (Приложение №3).

За вклад в совершенствование и развитие творческой деятельности, организационную и воспитательную работу участники клубных формирований могут быть представлены к различным видам поощрения, а именно: грамота, почетный знак, другим отличиям – на основании соответствующих документов, в порядке, определенном награждающим учреждением.

3. Руководство клубным формированием и контроль его деятельности
3.1. Общее руководство и контроль деятельности клубного формирования осуществляет руководитель МБУ «СГДК». Для обеспечения деятельности клубного формирования руководитель МБУ «СГДК» создает необходимые условия, утверждает планы работы, программы, сметы доходов и расходов.

3.2. Непосредственное руководство клубным формированием осуществляет руководитель коллектива, кружка, секции, любительского объединения, клуба по интересам и т.д.

3.3. Руководитель клубного формирования:

· составляет годовой план организационно-творческой работы, который представляет руководителю МБУ «СГДК» на утверждение;

· ведет в коллективе регулярную творческую и учебно-воспитательную работу на основе утвержденного плана;

· участвует в формировании программы деятельности МБУ «СГДК»;

· представляет руководителю МБУ «СГДК» годовой отчет о деятельности коллектива.

3.4. Ответственность за содержание деятельности, финансовые результаты несет руководитель клубного формирования.

3.5. Руководитель  клубного формирования ( коллектива, кружка, секции, любительского объединения, клуба по интересам ) несет индивидуальную ответственность за жизнь, здоровье участников формирования во время занятий, репетиций, концертов, фестивалей, конкурсов, спектаклей, выездных и других мероприятий.
Приложение №1
«О нормах наполняемости клубных формирований».


Рекомендуемая наполняемость участниками клубных формирований, финансируемых из бюджета:

	Типы клубных формирований
	Группы учреждений по оплате труда

	
	I – II группа
	III группа
	IV группа

	Художественно-творческие (хоровые, хореографические, театральные, оркестры народных инструментов, духовых инструментов, фольклорные и др.)
	15 – 20
	12 – 15
	10 – 12

	Ансамбли (в том числе дуэты, трио, квартеты и т.д.) 
	2 – 10 
	2 – 10
	2 – 10

	Творческо-прикладные (изобразительного искусства, народных промыслов, кино-фото любителей и др.)
	9 – 15 
	8 – 10 
	6 – 8 

	Любительские объединения, клубы по интересам*
	от 3 
	от 3
	от 3

	Спортивно-оздоровительные 
	15 – 25 
	10 – 15 
	8 – 10 

	Культурно-просветительские
	15 – 20 
	12 – 15 
	8 – 10 

	Общественно-политические
	15 – 20 
	12 – 15 
	8 – 10 


Настоящий перечень не является исчерпывающим и наполняемость клубных формирований носит рекомендательный характер.

Любительским объединением, клубом по интересам считается организационно оформленное добровольное объединение минимум трех человек, занятых социально полезной, культурной деятельностью. Это руководитель, казначей (для объединений, осуществляющих работу по принципу полной самоокупаемости) и один участник, для принятия решений на общем собрании простым большинством голосов*.

В клубном формировании, действующем на платной основе, его наполняемость определяется в соответствии со сметой доходов и расходов, утвержденной руководителем МБУ «СГДК».

Приложение №2
Рекомендуемый режим занятий детей в формированиях различного профиля:

Примечания:
<*> - продолжительность занятий от 30 до 45 минут с обязательным 10-минутным перерывом между ними для отдыха детей и проветривания помещений.
<**> -  в числителе – индивидуальные занятия, в знаменателе – групповые.
<***> - младшая группа первого года обучения. 

	№ п/п
	Профили и отдельные виды клубных формирований
	Наполняемость групп
	Количество занятий в неделю
	Продолжительность занятий <*>

	
	
	опти-

мальная
	допусти-

мая
	
	

	1
	Занятия техническим творчеством (авиамодельный, судомодельный, радиотехнический и др.)
	10 
	15 
	2 
	2 по 45 мин. С 10 минутным перерывом

	2
	Занятия с использованием компьютерной техники
	10
	15
	1-2
	2 по 30 мин. для учащихся 1-5 классов (7-10 лет);

2 по 45 мин. – с 6 класса и старше (11-16 лет) 

	3
	Художественные:
	
	
	
	

	
	литературно-творческие
	10
	15
	2
	2 по 45 мин.

	
	театральные 
	10
	15
	2
	2 по 45 мин.

	
	хоровые 
	30
	до 50
	2
	2 по 45 мин.

	
	оркестровые 
	от 10
	до 30
	2
	Репетиция около 3,5 часов, внутренний перерыв: 20-25 мин.

	
	музыкальные 
	1/8

<**>
	1/12

<**>
	от 2 до 3
	30 мин. индивидуальные занятия , 2-3 по 45 мин. групповые

	
	бального танца
	10-12 
	до 45
	2
	2 по 45 мин.

	
	хореографии
	10
	25 <***>

	2
	2 по 30 мин.– младшие школьники, 2 по 45 мин. – другие группы

	
	изобразительного искусства
	10
	15
	2
	2-4 по 45 мин.

	
	кинолюбителей
	10
	15
	2
	2 по 45 мин.

	4
	Занятия в кружках/клубах юных туристов, краеведов
	10
	15
	1-2 похода или занятия на местности в месяц
	3 по 45 мин., занятия на местности до 4 часов

	5
	Занятия эколого-биологической направленности
	10
	20
	2
	2 по 45 мин.

	6
	Занятия физкультурно-спортивного профиля
	10
	15
	2-3
	45 мин. – для учащихся 8-13 лет,

2 по 45 мин. для учащихся 14-17 лет


Занятия для детей до 18 лет заканчиваются до 21.00 часа. ( в случае необходимости и по согласованию с  родителями – до 21часа 45 мин.)
Приложение №3

Рекомендуемые нормы для коллективов, имеющих звания «народный/образцовый»
Коллективы, имеющие звание «народный/образцовый» в течение года должны представлять:
	Вид коллектива
	Количество 

	Театры 
	Не менее одного нового многоактного и одного одноактного спектакля

	Хоры, вокальные коллективы, оркестры, ансамбли песни и танца, хореографические коллективы, ансамбли инструментальные, ансамбли вокально-инструментальные 
	Концертную программу в двух отделениях, ежегодно обновляя не менее 1/4; текущего репертуара

	Культбригады, театры эстрады, театры миниатюр
	Не менее двух постановок-программ 

	Фотостудии 
	Две выставки работ и в течение года систематическая помощь в ведении летописи и оформлении МБУ «СГДК»

	Кино-, видеостудии
	1-2 короткометражных фильма

	Студии изобразительного и декоративно-прикладного искусства  
	Одна выставка работ и систематическая помощь в оформлении МБУ «СГДК»


Коллективы различных жанров и видов художественного творчества, имеющие звание «народный/образцовый» должны в течение года:

	Вид деятельности 
	Количество 

	Представлять тиражные концерты
	1-2 

	Участвовать в сборных концертах, общественных акциях
	Не менее 5

	Представлять творческие отчеты перед населением 
	1


Приложение №4

	ЖУРНАЛ
учета работы клубного формирования

(наименование формирования)

Класс/группа_____________________________________________

Руководитель клубного формирования_______________________

Староста_________________________________________________

_____________учебный год




ПРАВИЛА ВЕДЕНИЯ ЖУРНАЛА
1. Журнал является основным документом учета всей работы коллектива.

2. Журнал ведется лично руководителем коллектива. Отметки в журнале производятся регулярно на каждом занятии.

3. Заполнение всех граф журнала обязательно.

4. В графах «Дневник коллектива» после каждой записи должны быть росписи руководителя коллектива и старосты коллектива.

5. Посещаемость занятий коллектива отмечается следующими условными обозначениями:

	Присутствовал на занятиях
	«Б»

	Отсутствовал по уважительной причине:
	

	Работал
	«р»

	Находился в командировке
	«к»

	Болен 
	«б»

	Отсутствовал по неуважительной причине
	«Н»


6. Помарки и перечеркивания написанного текста в журнале не разрешаются.

7. Журнал хранится в администрации клубного учреждения как документ строгой отчетности.
АНКЕТНЫЕ ДАННЫЕ:
РУКОВОДИТЕЛЯ КЛУБНОГО ФОРМИРОВАНИЯ

ФИО_______________________________________________________________________

Год и место рождения________________________________________________________

Образование

общее_______________________________________________________________________
специальное_________________________________________________________________

Стаж работы в МБУ «СГДК»_________________________________________________________

Место основной (штатной) работы____________________________________________

Домашний адрес______________________________________телефон_______________

СТАРОСТЫ КОЛЛЕКТИВА

ФИО________________________________________________________________________

Профессия___________________________________________________________________

Где работает_________________________________________________________________

Домашний адрес______________________________________телефон________________

1. СПИСОК УЧАСТНИКОВ КЛУБНОГО ФОРМИРОВАНИЯ

	№ п/п
	ФИО
	Число, год рождения
	Основное место работы, адрес, телефон
	Домашний адрес, телефон

	
	
	
	
	


2. УЧЕТ ПОСЕЩЕНИЙ ЗАНЯТИЙ КОЛЛЕКТИВА

за месяц__________________

	№ п/п
	ФИО
	Дата
	Всего посет. занятий

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. ДНЕВНИК РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА

	дата
	Тема занятий
	Время занятий
	Число 

часов

занятий
	Подпись

руководителя

коллектива

	
	
	Начало

час.мин.


	Конец

час.мин.


	
	

	
	
	
	
	
	


4. УЧАСТИЕ В МЕРОПРИЯТИЯХ

	№ п/п
	Число и месяц
	Место

проведения мероприятия
	Начало мероприятия
	Окончание мероприятия
	Кол-во часов
	Кол-во зрителей

	
	
	
	
	
	
	


5. ПЛАН РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА НА __________УЧЕБНЫЙ ГОД

6. ОТЧЕТ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА ЗА___________УЧЕБНЫЙ ГОД
Приложение №5
ПОЛОЖЕНИЕ

о любительском объединении, клубе по интересам
1 Общие положения 

1.1. Любительским объединением, клубом по интересам (далее – объединение) является организованная форма общественной самодеятельности населения, создаваемая на основе добровольности, общих творческих интересов и индивидуального членства участников с целью удовлетворения духовных запросов и интересов, организации содержательного досуга.

1.2. Объединения создаются, реорганизуются и ликвидируются по решению руководителя МБУ «СГДК».  . 

1.3. Объединения могут осуществлять свою деятельность:

· за счет имеющихся на эти цели средств организации-учредителя;

· по принципу частичной самоокупаемости с использованием средств участников объединения, полученных от членских взносов, деятельности любительских объединений, а также за счет имеющихся на эти цели средств организации-учредителя;

· по принципу полной самоокупаемости с использованием средств участников объединения, полученных от членских взносов, деятельности любительских объединений. В этом случае объединение может иметь самостоятельный баланс, расчетный счет в банке, круглую печать, фирменный бланк и другие реквизиты и подлежит регистрации в установленном порядке.

1.4. Объединения:

· способствуют организации содержательного досуга людей, развитию их общественно-политической и социальной активности, новаторских идей и поисков, утверждению здорового образа жизни;

· участвуют в пропаганде достижений культуры, литературы, искусства, научно-технических знаний (в зависимости от вида деятельности);

· прививают участникам навыки самоуправления, приобщают к общественной деятельности, самообразованию, исследовательской работе, содействуют формированию у участников высоких моральных качеств и эстетических вкусов, развивают организаторские и творческие способности;

· участвуют в культурно-массовой работе среди населения, проводимой МБУ «СГДК».

1.5. Деятельность объединений может осуществляться по следующим основным видам:

· познавательная,

· пропагандистская,

· учебная,

· поисково-исследовательская,

· художественно-творческая,

· спортивно-оздоровительная.

1.6. По направлениям деятельности объединения могут быть:

· общественно-политические (боевых и трудовых традиций, военно-патриотического воспитания, интернациональной дружбы, по изучению права и т.д.);

· производственно-технические (технического творчества, рационализаторов, изобретателей, новаторов, моделирования, конструирования и проектирования, компьютерные и т.д.);

· естественно-научные (любителей астрономии, путешествий, огородников, цветоводов, аквариумистов, птицеводов, собаководов и т.д.);

· художественные (любителей музыки, театра, литературы, кино, изобразительного искусства, песни, танца, фотоискусства, декоративно-прикладного искусства и т.д.); 

· коллекционно-собирательские (филателистов, филофонистов, филокартистов, нумизматов и т.д.); 

· физкультурно-оздоровительные (клубы закаливания, любителей бега, туризма, клубы «болельщиков», истории спорта, олимпийского движения и т.д.).

Могут также создаваться клубы ветеранов войны и труда, подростков, молодежи, женщин, трезвости, знакомства, молодых специалистов, семейного отдыха, домоводства и т.д. 

1.7. Члены объединения имеют право:

· избирать и быть избранным в руководящие и ревизионные органы объединения;

· принимать участие во всех видах деятельности объединения;

· пользоваться в установленном порядке имуществом объединения.

Члены объединения обязаны:

· активно участвовать в его работе;

· соблюдать правила внутреннего распорядка, утвержденные в МБУ «СГДК»;

· при условии платного членства своевременно уплачивать членские взносы.

Объединения и их члены могут поощряться в порядке, установленном для поощрения коллективов и участников любительского художественного творчества.

2. Руководство и контроль деятельности объединений

2.1. Общее руководство и контроль деятельности объединения осуществляет МБУ «СГДК». Учреждение создает необходимые условия для занятий и проведения массовых мероприятий объединения, утверждает план работы, утверждает смету доходов и расходов.

2.2. Органом коллективного управления объединения является общее собрание участников. Оно избирает совет, рассматривает планы работы, проект сметы доходов и расходов объединения, заслушивает отчеты совета, определяет размер и порядок уплаты членских взносов.

2.3. Объединение возглавляет руководитель , назначенный  приказом директора «МБУ «СГДК», который осуществляет практическое руководство его деятельностью, составляет планы организационно-творческой и учебно-воспитательной работы, согласует их с руководителем МБУ «СГДК», обеспечивает выполнение этих планов, участие членов объединения в культурно-массовых мероприятиях МБУ «СГДК», содействует созданию в коллективе творческой атмосферы и высокой требовательности, обеспечению порядка при проведении мероприятий объединения.

2.4. В объединениях, осуществляющих работу по принципу полной самоокупаемости, общее собрание избирает сроком на 1 год казначея, а также ревизионную комиссию, которая осуществляет проверку финансовой и хозяйственной деятельности объединения, информирует общее собрание и организацию-учредителя о результатах проверок.

2.5. Работа объединения учитывается в журнале учета, где указываются сведения о членах, содержании и посещаемости занятий, деятельности объединения (см. Приложение №4 «Журнал учета работы клубного формирования»).

2.6. Ответственность за содержание деятельности и финансовую работу объединения несут МБУ «СГДК» и председатель совета (руководитель объединения). 

3 Материальная и финансовая база объединения

Помещения для работы объединений предоставляются МБУ «СГДК», Учреждение обеспечивает их необходимым оборудованием, инвентарем и материалами в установленном порядке. Объединения, осуществляющие свою деятельность по принципу полной или частичной самоокупаемости, могут приобретать необходимые для их деятельности товары за счет средств, получаемых объединениями от взносов участников, доходов от деятельности, а также средств МБУ «СГДК».

В качестве базы деятельности объединений могут использоваться помещения МБУ «СГДК». При этом объединения несут ответственность за сохранность предоставленных в его использование материальных ценностей, соблюдение установленного МБУ «СГДК» порядка и режима работы.

Средства объединения образуются за счет:

· индивидуальных членских взносов;

· доходов от платных мероприятий, проводимых объединением;

· поступлений за выполнение объединением услуг;

· поступлений за счет имеющихся на эти цели средств МБУ «СГДК».

Платные мероприятия могут проводиться объединением в соответствии с утвержденной сметой в порядке, установленном МБУ «СГДК».

Размер и порядок уплаты членских взносов определяется общим собранием участников объединения и утверждается  руководителем МБУ «СГДК».

Средства объединения поступают на текущий (расчетный) счет МБУ «СГДК» (кроме объединений, имеющих свой текущий счет) и учитываются ею отдельно; в объединениях, находящихся на самостоятельном балансе, средства поступают на текущий счет объединения.

МБУ «СГДК» может производить оплату работы руководителя объединения, исходя из окладов руководителей клубных формирований. 

В смету расходов объединения, работающих по принципу частичной или полной самоокупаемости, могут включаться: оплата труда руководителя, оплата труда консультантов, лекторов, художников, других специалистов; расходы, связанные с приобретением необходимых материалов, инвентаря, оборудования, реквизита, инструментов, технических средств; расходы, связанные с арендой; транспортные, рекламные и другие расходы. 

МБУ «СГДК» может принимать заказы от предприятий и организаций на выполнение объединениями в соответствии с направлением их деятельности  художественно-оформительских и иных работ.

Объединение может реализовывать изделия, изготавливаемые участниками на комиссионных началах, по ценам, определяемым по соглашению сторон.
